Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Stupca w Cieninie Zabornym

z dnia 18.03.2024 1.

Standardy Ochrony Maloletnich w Bibliotece Publicznej Gminy Slupca
w Cieninie Zabornym

Biblioteka Publiczna Gminy Stupca w Cieninie Zabornym jest samorzadowa instytucja kultury
dzialajaca na podstawie Statutu nadanego jej przez organizatora — Gming Stupca. Uzytkownicy
biblioteki korzystaja z niej na zasadach zapisanych w Regulaminie okreslajacym zasady i
warunki korzystania z Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym.

Na podstawie art. 22 b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304) okres$lajacego
zakres dzialalno$ci podmiotow publicznych zobowigzanych do wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich:

Art. 22b. Obowiazek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, zwanych dalej
»standardami”, ma kazdy: 1) organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktérej mowa w
art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
oraz inng placowka o$wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijna,
artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do
ktorej uczeszczaja albo w ktorej przebywaja lub moga przebywa¢ matoletni; 2) organizator
dziatalno$ci  o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijne;j,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
przez matoletnich.

Biblioteka wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim przebywajacym
w bibliotece i1 korzystajacym z jej ustug.

Standard 1 — Biblioteka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

g) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.



h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli pracownikow
ze Standardow.

Standard 3 — Biblioteka wdrozyta i1 stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane sg i
udostepnione catlemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o
krzywdzeniu matoletniego i1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdy
pracownik ma dostep danych kontaktowych do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Biblioteka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci aktualizuje
zapisy Standardow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow biblioteki na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkoéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
bibliotekarskich w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

2. Pracownicy biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka oraz stosujg zasady okre§lone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel biblioteki. Standardy udostgpniane sg
matoletnim 1 dorostym uzytkownikom biblioteki przez publikacje ich na stronie internetowe;j
oraz wylozenie wydruku w czytelni biblioteki.

5. Dyrektor biblioteki wyznacza bibliotekarza, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw oraz prowadzenie
rejestru zgloszen 1 interwencji.



6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, w tym
stanowisk komputerowych w czytelni, Dyrektor czyni odpowiedzialnym bibliotekarza
zatrudnionego w bibliotece.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (a takze stazystg, praktykanta,
wolontariusza) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudniane;j.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é
zatrudnienia kandydata.

4. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zatacznika nr 1.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie
byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).



7. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula: ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dofaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowe zasady relacji migdzy uzytkownikami, w tym matoletnimi, a pracownikami
biblioteki okresla Kodeks Etyczny Pracownikoéw Biblioteki Publicznej Gminy Slupca w
Cieninie Zabornym wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Stupca w Cieninie Zabornym nr 2/2024 z dnia 03 stycznia 2024 r.

2. Pracownicy biblioteki dziatajg wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
regulamindw wewngetrznych biblioteki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
biblioteki, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegoOlnosci:

1) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi oraz dbatos¢ o czytelnos¢
komunikatu adresowanego do dziecka

2) informowanie maloletnich o zasadach korzystania z biblioteki, reagowanie na dziatania
niepozadane

3) prowadzenie aktywnosci z dzieémi w obecno$ci nauczycieli, opiekunow, terapeutow
pod nadzorem ktoérych grupa uczestnikoéw przebywa w bibliotece podczas spotkan,
warsztatow

4) kontakt z matoletnimi odbywa si¢ w godzinach pracy biblioteki, a w przypadku
komunikacji internetowej pracownicy korzystaja wylacznie ze stuzbowych kanatow
komunikacji (profil biblioteki, mail, telefon), czatéw grupowych, nie wiadomosci
prywatnych.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1) zawstydzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich
2) zachowywanie si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie wulgarnych stow



3) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Poinformowanie wszystkich pracownikdéw o prawnym 1 spotecznym obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkod¢ matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy maja dostgp do wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, komenda
powiatowa policji, powiatowe centrum pomocy rodzinie).

3. Prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty interwencji
dotyczacej przeciwdziataniu krzywdzeniu matoletniego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Standardow.

4. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowe;j
c) dzialania na szkodg¢ dziecka przez pracownika biblioteki.

5. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik nr 3 do Standardow.

6. W przypadku podjecia przez pracownikdw biblioteki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje ja dyrektorowi biblioteki. Notatka moze mie¢ forme pisemna
lub mailowa.

7. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora biblioteki, a pod jego nieobecno$¢ przez
pracownika, ktory powziat informacje o krzywdzeniu dziecka.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji dotyczacej przeciwdziatania
krzywdzeniu matoletniego. Kart¢ umieszcza si¢ w segregatorze interwencji prowadzonym
przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow.

9. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka osoba ujawniajaca zdarzenie
bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powziat informacje¢ o zagrozeniu, nastgpnie wypetnia karte interwencji.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone



1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi przebywajacymi w bibliotece jest odnoszenie
si¢ do siebie zgodne z zasadami kultury, dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace prawo
kazdego matoletniego do bezpiecznego i komfortowego korzystania z ustug biblioteki oraz
uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez biblioteke.

2. Grupy dzieci uczestniczace w zajeciach bibliotecznych w ramach oferty zaje¢ i spotkan
organizowanych przez biblioteke dla jej instytucjonalnych partnerow, placowek oswiatowych
z terenu gminy, przebywaja w bibliotece pod opieka bibliotekarzy oraz towarzyszacych im
nauczycieli i opiekunéw wyznaczonych przez dang placowke. O zasadach wzajemnego
szacunku i sposobie zachowania si¢ w bibliotece dzieci sg informowane na poczatku spotkania.

3. O zasadach obowigzujacych czytelnikéw biblioteki informowani sg rodzice/opiekunowie
prawni dziecka zapisujacy je do biblioteki i podpisujacy karte zobowigzania, a tym samym
potwierdzajacy znajomos$¢ Regulaminu okreslajacego zasady 1 warunki korzystania z Biblioteki
Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) 1
fotografowanie bez uzyskania zgody.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Wszystkich uzytkownikéw biblioteki obowigzuja zasady zapisane w Regulaminie
korzystania ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu w Bibliotece Publicznej
Miasta Gminy Stupca w Cieninie Zabornym oraz Regulaminie korzystania z tabletow
okreslajace prawa uzytkownika oraz zachowania niedozwolone.

2. W bibliotece jest dostepna sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.
3. Na terenie biblioteki dostgp dzieci do Internetu mozliwy jest:

a) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie biblioteki (dostep swobodny),
b) za pomoca wlasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.



4. Biblioteka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, a takze w miare mozliwo$ci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia
dla dzieci.

5. Bibliotekarz raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym dostgpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci oraz w miar¢ mozliwosci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

6. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdzial 7

Ochrona wizerunku dziecka

1. Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci 1 ochrony ich dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku kazdego dziecka.

2. Pracownikowi biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego
na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509), w ktorej zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza a zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie 1 upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wtedy wymagana.

Rozdzial 8

Zasady i sposob udostepniania personelowi i maloletnim polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udost¢pniane
personelowi podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastgpnie na zadanie w
dowolnym momencie. Pracownicy poswiadczaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez
ztozenia oswiadczenia wiaczanego do akt osobowych — wzor o$§wiadczenia stanowi zatgcznik
nr 3.

2. Biblioteka udostepnia uzytkownikom tres¢ Standardow na swojej stronie internetowej pod
adresem: https:/ biblioteka-gmslupca.pl . Standardy w wersji papierowej sg pozostawione do



zapoznania si¢ w czytelni 1 wypozyczalni w pelnej wersji oraz skroconej przystosowanej do
matoletnich.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania pos§wiadcza poprzez ztozenie do akt osobowych
o$wiadczenia (zalgcznik nr 5).

4. Dyrekcja biblioteki wyznacza bibliotekarza, Magdalen¢ Kusiolek, jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ewaluowanie 1 modyfikowanie
zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru zgloszen i interwencji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ustepie 4 niniejszego rozdziatlu, przeprowadza wsrdd pracownikow
biblioteki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardéw w
bibliotece. Ankieta stanowi zatgcznik nr 6.

6. Osoba, o ktorej mowa w ustgpie 4 niniejszego rozdziatlu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi biblioteki.

7. Dyrektor biblioteki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom ich
nowe brzmienie.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez przekazanie ich tekstu pracownikom w formie
wydruku oraz przestanie droga elektroniczna, wywieszenie w miejscu ogloszen dla
uzytkownikdéw oraz umieszczenie na stronie internetowej biblioteki. Na stronie internetowe;j
biblioteki, a takze w jej pomieszczeniach udostgpniona jest rowniez wersja tego dokumentu
opracowana w formie przyjaznej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie

(miejscowosc, data)

Ja, oo ,nrPESEL ... oswiadczam, ze
posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 2

Karta interwencji dotyczaca przeciwdzialania krzywdzeniu maloletniego

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Opis

Forma podjetych dziatan:

[ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

[ powiadomienie Policji

[1 inny rodzaj interwencji, jaki............c..ooeiiin.n

Nazwa organu, do ktorego zgloszono podejrzenie
krzywdzenia matoletniego

Skutek podjetych dziatan




Zatacznik nr 3

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Przemoc rowiesnicza

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace do
biblioteki (np. na zajeciach grupowych) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji dotyczacej
przeciwdziataniu krzywdzeniu maloletniego (zalacznik nr 2). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego 1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwo$ci osiggniecia tych celow dziecko
krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

I1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow, dyrektor
biblioteki przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 2).

W przypadku gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia stanowi zalacznik
nr 4.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

ITI. Krzywdzenie maloletniego przez pracownika biblioteki

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika biblioteki osoba ta
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami, pracownikiem podejrzewanym o



krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczeg6élnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszio do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia.



Zatacznik nr 4

Wzoér zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ............o.eeeene. I.

Prokuratura Rejonowa

LDz ..o,

Zawiadamiajacy: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana PYZCZ: ...ovveiiiiiii i

adres do korespondencji: ............coeeiiiiiiiin..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego. .........oooiiiiii (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

10 7/ 2 (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............ccoeevvenennnn. (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci

stuzbowych dziecko ... (imi¢ 1 nazwisko) ujawnito niepokojace

fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepPStWa ..........oveeueieiriiniiiii i

PODPIS

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia przestgpstwa.



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgca w Bibliotece Publicznej Gminy
Stupca w Cieninie Zabornym i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 6

Kwestionariusz ankiety monitorujgcej przestrzegania standardéow ochrony maloletnich

Instrukcja: ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i
zgodnych z prawdg odpowiedzi

L.p. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
l. Czy znany ci jest dokument Standardy Ochrony Matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy w twoim miejscu pracy przestrzegane sg standardy

ochrony dzieci przez dorostych?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Propozycje zmian:



